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PROJETS  

Fabrication du sel de Grand Popo 

 

 CONSTRUCTION D’UN ESPACE INNOVANT POUR UNE 

COOPERATIVE DE PRODUCTION DE SEL DE CUISINE 

 

 CONSTRUCTION D’UNE BARQUE 

 
  

 

 

 

 

 

Ce projet est porté par les associations : 
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 Sterna Africa 
 

Créée en 2019, c'est une association 

de solidarité internationale évoluant 

dans les domaines du volontariat et 

du développement communautaire. 

Elle est présente dans plusieurs pays 

en Afrique, à savoir : au Bénin, en 

Côte d'Ivoire, au Burkina Faso et au 

Togo. Les actions et objectifs de 

l'association ont pour cibles 

principales: les Enfants - les Femmes 

- les Jeunes - l'Environnement. Des 

cibles pour lesquelles Sterna Africa 

mène des actions au quotidien pour 

apporter sa contribution à l'atteinte 

des Objectifs de Développement 

Durable (ODD). 

 

 

 

 

Madrick TONAKAMBIO 

 
Président Fondateur de 

l’Association Sterna Africa. 

 Echanges Solidarité 

 
fut créée en 2007 sous le régime des 

associations déclarées 

conformément à la loi du 1er juillet 

1901, avant d’être reconnue comme 

œuvre à personnalité civile. C'est 

une association de co-développement 

pour un enrichissement mutuel. Elle 

pense qu’il est possible d’allier la 

découverte d’un pays et le contact 

avec ses habitants, à une action 

solidaire qui sollicite l’économie 

locale. 

 

Viviane BERTRAND 

 
Responsable de mission de 

l’Association Echanges 

Solidarité  
 Action Plus 

 
Créée en Avril 2016, elle a pour but 

d’œuvrer pour une contribution 

citoyenne au développement local 

durable. L’association mobilise des 

bénévoles sur le terrain pour des 

interventions prioritaires dans les 

domaines de la santé, l’éducation et 

la formation professionnelle par 

l’accompagnement des femmes 

issues de milieux défavorisés. Elle 

sensibilise également la jeunesse à 

l’éducation au développement 

durable. 

 

Hamado SIMPORE 

 
Président Fondateur de 

l’Association Action +. 
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Dans le prolongement de la mission Côte d’Ivoire 2023, Sterna Africa, Action+ et Echanges 

Solidarité nous emmènent au Bénin en octobre 2024. 

Ancien Dahomey, Le Bénin, officiellement la République du Bénin, est un État 

d’Afrique de l’Ouest qui s’étend sur 700 km, du fleuve Niger au nord à la côte 

atlantique au sud. Il couvre une superficie de 114 763 km² et comptait environ 

13,3 millions d’habitants en 2021. Le pays est membre de la CEDEAO et partage 

ses frontières avec le Togo à l’ouest, le Nigeria à l’est, le Niger au nord-est et le 

Burkina Faso au nord-ouest. Le Bénin a accédé à l’indépendance le 1er août 1960, 

sous la dénomination de République du Dahomey. La langue officielle est le français 

et la monnaie est le franc CFA. 

C’est donc au Bénin et plus précisément à Grand-Popo que se tiendra la deuxième 

mission du partenariat entre nos 3 associations après l’expérience de 2023 en Côte 

d’Ivoire. 

À l’origine, le projet consistait à créer un espace moderne pour une coopérative de femmes qui 

transforment le manioc en produits dérivés, notamment l’attiéké. Ayant déjà réalisé le projet en 2023 

dans le Sud-Comoé, nous souhaitions le réaliser dans une autre région et avons choisi Anyama, une région 

proche d’Abidjan. Cependant, après avoir étudié la question et constaté qu’aucune aide des autorités ne 

nous était acquise malgré de multiples démarches depuis plus d’une année, nous avons réalisé qu’il serait 

difficile de mener à bien ce projet à Anyama. Ces raisons ont donc motivé notre décision de transférer 

le projet sur notre antenne du Bénin, un pays où nous avons également une très bonne connaissance du 

terrain et où notre importante équipe est très active, en particulier à Grand Popo où nous travaillons 

sur différents projets depuis 2 ans et où la communauté du secteur de Grand Popo porte un grand 

intérêt à contribuer à l’élaboration d’un projet et souhaite s’y investir. Ainsi, après l’aventure de 2023 

en Côte d’Ivoire, la collaboration entre nos 3 associations continuera son action avec un projet au Bénin, 

plus précisément dans le village d’Avloh (commune de Grand Popo).  

Grand-Popo est une commune et une ville côtière située dans le sud-ouest du Bénin, au sein du 

département du Mono. Elle est située dans la baie du Bénin, à proximité de la frontière togolaise. La 

ville a une population de 57 636 habitants selon le recensement de 2013. L’industrie principale de la 

ville est la pêche, la ville est maintenant un centre pour le vaudou et abrite un centre culturel finno 

africain : Villa Karo. L’histoire de Grand-Popo est marquée par le commerce des esclaves. Les relations 

commerciales de la région de Grand-Popo avec l’Europe étaient déjà bien établies au XVIIe siècle grâce 

à sa configuration de presqu’île prise entre la mer et l’un des bras du fleuve Mono, elle était considérée 

comme une rade assez sûre pour l’économie de la traite. L’érosion côtière a maintenant détruit la 

majeure partie de la vieille ville. La commune est composée de sept arrondissements : Adjaha, Agoué, 

Djanglanmey, Gbéhoué, Sazoué, Grand-Popo et Avloh, l’arrondissement qui accueillera notre projet en 

2024. 
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Avloh (ou Avlo) est un arrondissement et un village lagunaire situé dans la commune de Grand-Popo, à 

proximité de la frontière avec le Togo. Il fait partie de la Bouche du Roy, l'une des 4 aires communautaires 

de la réserve de biosphère transfrontalière du delta du Mono. Cette localité est peuplée majoritairement 

d'ethnie Xwlah et aussi des fon. La terre d'Avloh est un village lagunaire. Ainsi les femmes conservent la 

tradition de leurs ancêtres qui consiste à extraire et à vendre du sel. Le village est de type subéquatorial à 

quatre saisons. La température moyenne, assez stable, est d'environ 27 °C (mais avec le changement climatique 

ces données sont à prendre à titre indicatif). 
La population d’Avloh est d’environ 600 habitants, les hommes pratiquent la pêche, en mer et sur le fleuve 

Mono, les femmes fument et sèchent les produits de la pêche, fabriquent du sel, transforment l'huile de 

coco et tressent des nattes de jonc. Le jonc pousse à l'état naturel dans l'eau et les marécages et se 

régénère au bout de trois mois, au fur et à mesure des coupes. Alors que l'appauvrissement de la lagune en 

ressources halieutiques est une source d'inquiétude, l'exploitation du jonc procure d'autres revenus et 

soulève de nouveaux espoirs. 

Vue du village d’Avlo depuis la rive de Avlo plage 

 

 

A- Quelles ont été nos motivations pour ce choix de mission à Avloh ? 

Les partenaires ont rencontré les femmes qui fabriquent le sel à Avloh et visiter leur lieu de travail 

tout en échangeant avec elles sur leur activité et sa rentabilité. De notre entretien avec les femmes 

productrices de Sel du village, voici l'essentiel à retenir : 

 L’activité principale génératrice de revenu pour les femmes du village est la production du sel, 

tandis que l’activité secondaire est la vente du poisson pêché par les hommes du village et le 

tissage des nattes. 

 Le groupement des femmes productrices de sel est divisé en deux groupes et la production se 

fait par rotation compte tenu de l’insuffisance d’espace et de matériels. 

 Les femmes sont obligées de parcourir plusieurs kilomètres sur l’eau avant de trouver la matière 

première permettant de produire le sel, compte tenu de leur barque non adéquate à la navigation. 
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 Elles ont des difficultés à transporter une quantité suffisante de cette matière première vers 

le village pour la production compte tenu de la précarité des barques qu’elles utilisent. 

  Il n’y a pas assez de foyers (brûloir) dans le village pour permettre à chaque femme de produire 

son sel individuellement. Il arrive donc que 10 femmes soient obligées d’utiliser le même foyer à 

tour de rôle pour la préparation, ce qui retarde la production. 

les trois (03) principales difficultés auxquelles elles sont confrontées sont le manque de moyens de 

transport (pirogue ou barque motorisée) pour leur déplacement vers le lieu de recherche de matière 

première (elles sont obligées de partir dès qu’4h du matin pour revenir vers 19h le soir), le manque de 

matériels (bassines et tonneaux pour le transport et stockage de la matière première),  le manque de 

foyers (brûloirs) nécessaires et une installation adéquate pour une production plus rapide. 

 

B- Quelles solutions proposons-nous ? 

Après un échange avec les femmes et un état des lieux, les partenaires proposent :  

 

 La construction d’un espace de travail mieux adapté pour la fabrication du sel :  

Il s’agit de construire un grand bâtiment comprenant des fours, des cheminées pour évacuer la 

fumée, un magasin pour l’entreposage et un système d’emballage du produit destiné à la 

consommation.   

 La construction d'une nouvelle barque ou pirogue : 

afin de leur faciliter le transport dans la recherche de matières premières. 

 L’acquisition de nouveaux matériaux : tels que des bassines, des tonneaux, des gangs, des tenues 

tels  des cache-nez, des blousons pour la fabrication, ainsi que d'autres matériels nécessaires à 

l’amélioration des conditions de vie et de travail de ces femmes. 

   

Tri du poisson après la pêche. Transport des filets de pêche. Jonc disposé en éventail pour 

séchage. 

  

 

Préparation du poisson pour le 

fumage. 

Manufacture de sel. Echange avec les femmes d’Avlo 
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Déjà engagées dans une coopérative pour conduire collectivement leur activité sur le Jonc, ces 

femmes envisagent de se regrouper à nouveau en coopérative pour la production du sel. Cette 

initiative vise à garantir la pérennité du projet dont l’objectif est d’améliorer leur productivité, 

d’augmenter leurs revenus et de faciliter leur autonomie financière. 

Cependant, pour assurer le bon fonctionnement et la durabilité à 

long terme de cette nouvelle coopérative, l’Association Sterna 

Africa dispensera une formation sur sa gestion aux femmes 

concernées.  

 

C- Quels sont les objectifs et les résultats attendus à l’issue du projet 

 

I- Objectifs : 

 Optimiser les conditions de travail et mieux gérer la production de sel. 

 Simplifier le transport des matières premières. 

 Accroître les ressources matérielles. 

 Favoriser l’indépendance financière des femmes d’Avloh. 

 Participer à l’égalité des sexes. 

 

 

II- Résultats attendus et impacts :  

 L’objectif principal serait de construire un espace de travail plus adapté pour la fabrication du 

sel, comprenant des fours, des cheminées pour évacuer la fumée, un magasin pour l’entreposage 

et un système d’emballage du produit destiné à la consommation. Cela permettrait d’améliorer 

les conditions de travail des femmes et d’augmenter leur efficacité dans la production de sel. 

 La construction d’une nouvelle barque serait un objectif clé pour faciliter le transport des 

femmes dans leur recherche de matières premières. Cela permettrait de réduire les contraintes 

liées aux distances à parcourir et d’optimiser le temps et les ressources nécessaires pour 

collecter les matières premières. 

 L’acquisition de nouveaux matériaux tels que des bassines, des tonneaux, des gangs, des cache-

nez, des blousons et d’autres matériels nécessaires serait un objectif important pour améliorer 

les processus de fabrication du sel. Cela permettrait d’optimiser les opérations et d’augmenter 

la quantité et la qualité de la production tout en préservant la santé et les conditions de travail. 

 Favoriser l’indépendance financière des femmes d’Avloh pour aider les femmes d’Avloh à gagner 

leur propre argent et à contrôler leurs finances. Cela peut être réalisé en offrant des 

opportunités d’emploi, en fournissant une formation financière ou en soutenant l’entrepreneuriat 

féminin. 

 Participer à l’égalité des sexes : contribuer à la réalisation de l’égalité entre les hommes et les 

femmes. Cela peut être réalisé en promouvant l’égalité des chances, en luttant contre la 

discrimination sexuelle ou en soutenant les droits des femmes. 
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D- Que va faire l’équipe de la mission ? 

Durant la mission, l’équipe (les membres de ES + STERNA AFRICA et ACTION+) participera :  

 En collaboration avec les maçons et les charpentiers, à la construction du bâtiment (nous vous 

reviendrons pour les détails (voir croquis en fin de document). 

 En collaboration avec le constructeur de la barque, participation à la construction d’une nouvelle 

barque/pirogue. 

 Les achats de certains matériaux seront effectués par l'équipe de Sterna Africa Bénin avant 

l'arrivée de l'équipe. Pendant leur séjour, les volontaires  participeront aux travaux de finition 

du bâtiment à construire, notamment en effectuant des tâches telles que la peinture et en 

apportant leur aide aux maçons et autres techniciens en tant qu'ouvriers. 

 L’équipe s’occupera aussi de la sensibilisation à l’hygiène menstruelle, de la formation à la 

confection des serviettes hygiéniques réutilisables si cette dernière proposition est maintenue 

et à des animations ou autres activités avec l’école primaire du village (à préciser après échanges 

avec les autorités de l’école).  

 

E- Déroulement du planning de la préparation de la mission mis en place par les 

partenaires du Sud (amont et aval de la mission) 

Date Contenu Obs 

Octobre  Prospection de terrain (visites de 3 départements au Bénin : 

Collines-Atlantique-Mono) pour cibler une liste de projets à 

choisir. 

 Etude des différents projets par département et sélection des 3 

projets les plus pertinents. 

 

 

      Fait 

Novembre  Choix du projet principal après étude des avantages et 

inconvénients des départements en liste. 

 Recherche de partenaires locaux pour faciliter les démarches 

auprès de la population et des autorités locales. 

 Première rencontre d’échange avec le partenaire local 

 Visite de terrain N°1 : rencontre du problème que le projet va 

résoudre et des actrices concernées. 

 Rédaction du TDR sans la partie technique et le budget. 

 

 

      Fait  

Décembre  Visite de terrain N°2 : rencontre de la communauté bénéficiaire 

pour leur faire part du choix des projets retenu et requérir leur 

                                  

Fait  

   
Espace de transformation actuelle  Barque actuelle utilisée par les 

femmes 
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acceptation et volonté de participation et de collaboration pour la 

réalisation du projet. 

 Recherche de techniciens (maçon, charpentier et autres) pour les  

devis 

 Deuxième rencontre d’information avec le partenaire local et 

situé les responsabilités. 

Janvier  Envoi des courriers d’informations aux autorités locales. 

 Visite de terrain N°3 : rencontre avec les autorités locales, 

échanges avec les techniciens du projet à propos des devis, 

recherche de logement pour l’équipe durant la mission, évaluation 

des questions liées au transport durant la mission etc. 

 Etablissement du budget travaux. 

 

Fait 

Février  Visite de terrain N°4 : circuit visites-découvertes et négociation 

des prix de transports et d’hébergement. 

 

 

Mars  Néant  

Avril  Néant  

Mai  Visite de terrain N°5 : relance des autorités locales sur le projet, 

rencontre avec la communauté locale, première activité avec la 

population en prélude à la mission. 

 

Juin  Néant  

Juillet  Néant  

Août  Visite de terrain N°5 : deuxième activité avec la population en 

prélude à la mission. 

 Achat des matériaux de construction et début des travaux (à un 

rythme lent mais faudra commencer pour rester dans les temps 

et voir de nos yeux la finition avant de partir). 

 

Septembre  Visite de terrain N°6 : vérification de l’avancée des travaux, envoi 

de courrier relance aux administrations pour l’imminence de la 

mission, rencontre avec la population pour préparation de l’accueil 

de la mission, finalisation de toutes les questions liées au séjour 

(transport – logement – restauration). 

 

Octobre  Départ pour la mission  

Novembre  Fin de la mission  

Décembre  Rapport de la mission 

 Rapport financier 
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F- Fiche technique d’informations 
 

 

La rencontre avec le directeur de l’école d’Avloh avec STERNA s’est très bien déroulée 

nous allons pouvoir développer des activités avec les élèves. 

ECOLE 

Nom Classes Salles de 

classe 

Effectif 

total 

Age des 

enfants 

Nombre 

d’enseignants 

Directeur 

EPP AVLO 

Village 

 

5 

 

5 

 

125 

 

5 à 17ans 

 

4 

AKAKPOVI 

Didier 

Effectif par classe  

 

Maternelle 

 

CI 

 

CE1 

 

CM1 

 

CM2 

 

 

 

 

 

 

21 

 

 

 

 

 

35 

 

 

 

 

 

21 

 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

26 

Echange avec les élèves et la direction de l’école  

 

 

 

 

 

 

Photo d’ensemble avec les élèves de l’école primaire d’Avlo 
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1ères INFORMATIONS DE LA VIE SOCIALE DU VILLAGE 

 

Questions/Préoccupations/Informations 

Disponibilité/ 

Possibilité 

 

Observations 

Oui Non 

Hébergement de l’équipe pendant la mission 

 

L’hébergement ne sera pas dans le village, mais dans la ville 

(pas très loin du village Avloh). Nous avons trouvé une 

résidence qui peut accueillir toute l’équipe de la mission. 

(Echanges Solidarité – Sterna Africa – Action+) 

 

Oui X  

Transport de l’équipe pendant la mission 

 

La distance entre la résidence et le village Avlo peut se faire 

soit : 

- par voie terrestre  en bus ou 

- par voie fluviale en bateau 

On choisira le moyen le moins coûteux. 

 

Oui X  

Nombre d’habitants dans le village   420 

Activités des villageois 

 

Les principales activités pratiquées par la population du 

village sont : 

- la pêche (pratiquée par les femmes sur le fleuve et 

par les hommes sur l’océan atlantique) 

le jonc (uniquement destinée aux femmes. Dans le village 

elles se sont constituées en coopérative pour commercialiser 

le jonc et se répartir le bénéfice). 

  -  

Langues parlées dans le village 

- Xwla 

- Fon 

- Minan  

Très peu d’habitants parlent le français 

 

X X  

Intérêt de la communauté pour le projet 

 

La communauté a célébré l’annonce du projet comme une 

fête. Les femmes se réjouissent à l’idée de disposer d’un 

meilleur endroit et de meilleures conditions pour préparer et 

vendre leur sel.  

C’est l’une d’entre-elles qui a gracieusement offert son 

espace pour abriter le projet dont le profit ira à toutes les 

femmes du village 

X X  
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Echange avec les jeunes du village sur le projet Echange avec la communauté d’Avlo sur le projet 

 

CENTRE DE SANTE 

Il y a un centre de santé à Avloh, situé de l'autre côté du fleuve et non dans le village. Cet hôpital 

prend en charge les malades des 8 villages situés derrière le fleuve pour des soins de base car le 

centre de santé ne dispose pas du matériel nécessaire ou parfois les équipements sont trop vétustes 

pour des prises en charge plus graves. 

 

 

G- Comment se passera la vie au sein de l’équipe durant la mission ? 

Durant la mission tous les membres de l’équipe (du nord comme du sud pour ceux qui concerne les 

volontaires locaux) vont vivre ensemble dans le même lieu d’hébergement d’où l’importance de trouver 

un lieu d’hébergement qui puisse nous contenir tous, mais avec des séparations de chambre.  

L’intergénérationnel  (que des jeunes à STERNA et ACTION+) tournera à plein régime ! 

La cuisine sera réalisée exclusivement par l’équipe locale qui maitrise mieux les différents mets que l’on 

peut cuisiner avec les ingrédients et condiments disponibles sur place. Cependant, dans le but d’un 

brassage culturel, l’équipe du Nord peut non seulement participer à la cuisine du quotidien avec les 

équipes qui seront de tour mais aussi nous proposer une nourriture de chez eux afin que nous puissions 

aussi découvrir au moins un met français. Une fête communautaire est prévue en fin de mission pour 

l’inauguration et permettra ainsi un partage culinaire entre 

les mets français et béninois. 
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Nous déterminerons ensemble les dates exactes de la mission lors des toutes premières 

réunions pour tenir compte : du prix des billets d’avion, du calendrier des congés scolaires 

et des disponibilités des différentes équipes. 

La dernière semaine sera consacrée à la découverte du pays et sa culture. 

Quelques suggestions à discuter avec le groupe et tous les partenaires lors des réunions 

préparatoires : 

Rencontre de coopérative de pêcheurs, 

Visite de Grand Popo et son site touristique « la bouche du Roi » 

Balade en bateau sur le fleuve Mono, 

Visite de Gambier, 

Visite de Cotonou et Porto Novo 

Découvrir Ouidah et son histoire de la traite des esclaves, 

Approche de la culture vaudou, 

Randonnée dans le département des collines 

 

Le prix du séjour (1700/1800 euros) à affiner selon le prix des vols et assurances. 

La mission partira pour une durée de 18 jours. 

La première réunion pour cette mission se tiendra en mars 2024 de manière à constituer 

le groupe. Il serait souhaitable de déposer rapidement les inscriptions pour fin avril afin 

de s’assurer le choix des meilleurs tarifs des vols aériens. 

La date exacte de la 1ère réunion vous sera transmise par courriel via Echanges Solidarité. 

SEJOUR 

Le séjour reste à construire ensemble   

La mission aura lieu mi-octobre/début novembre 2024  

(18 jours) 
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MERCI POUR VOTRE LECTURE 

 

 

Pour toute précision, renseignements, vous pouvez me joindre : 

 Portable : 06 87 23 58 04 

 Email : v.bertrand75019@gmail.com 

 

 

Viviane BERTRAND, responsable de la mission Bénin 2024 

 

mailto:v.bertrand75019@gmail.com
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H  - Plan de la construction  


